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Esta historia de la policia del garrote, de
la anarquia, del abuso de poder, debe termi-
nar. Hay que ponerle punto final a este
“codigo del terror” y comenzar a escribir
una nueva historia sobre la base de un cédi-
go deontoldgico que vincula a los miembros

de todos los cuerpos policiales imponiendo
el respeto de la Constitucion, el servicio per-
manente a la comunidad, la adecuacién
entre fines y medios como criterio de su
actuacion, el secreto profesional y la respon-
sabilidad en el ejercicio de sus funciones.
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Por ello, es urgente frenar el abuso de autoridad, la corrupcion, la tortura, el trato denigrante a
los ciudadanos y ciudadanas y los niveles de discrecionalidad en los procedimientos policiales.
También es urgente la profesionalizacién del servicio de seguridad ciudadana.

La proteccidn de la vida, la integridad fisica, la seguridad de las personas y sus bienes, el
libre ejercicio de los derechos y libertades, asi como la seguridad vial, la prevencion del delito,
la preservacion del orden y la seguridad, el respeto por los derechos humanos y el cumplimien-
to de la Constitucién y demds leyes de la Republica Bolivariana de Venezuela son deberes ine-
ludibles del Estado y sus representantes, incluidos los funcionarios y funcionarias policiales. La
Carta de las Naciones Unidas impone a los Estados la obligacion de proveer el respeto univer-
sal y efectivo de los derechos humanos y libertades fundamentales, asunto que se reafirma en el
Pacto de Derechos Civiles y Politicos, ratificado el 28 de enero del afio 1978 y publicado en la
Gaceta Oficial N°2.146.

Nuestra Constitucién, en su articulo 23, consagra que los tratados, pactos y convenciones
relativos a derechos humanos suscritos y ratificados por Venezuela, tienen jerarquia constitu-
cional y prevalecen en el orden interno. Por lo tanto, las normas internacionales de derechos
humanos son de obligatorio cumplimiento para el Estado venezolano y sus agentes, incluidos los
funcionarios y funcionarias de la Policia. En tal sentido, es imperiosa la necesidad de adecuar

todo el ordenamiento juridico interno y las normas sobre los limites en la
actuacion de la Policia y la consagracion de principios sobre moderacion y
excepcionalidad en la utilizacién de la fuerza, sefialando los criterios
— y los supuestos claros que la legitiman, con caracter excluyente,
de acuerdo a la nueva Constitucién y los instrumentos interna-
cionales sobre derechos humanos. De modo que la actuacién de
ol los cuerpos policiales se cifia, en todo momento, a los impera-
tivos del orden constitucional democratico y al respeto de los
derechos fundamentales. De hecho, el Consejo Econémico y
Social, en su Resolucién 1986/10, seccién IX, de 21 de mayo de
1986, invit6 a los Estados Miembros a que prestaran especial aten-
cién a la cuestidon de la aplicacién del cédigo sobre el uso de la
fuerza y armas de fuego por parte de las funcionarias y funciona-
rios policiales.
Es un imperativo ético, una necesidad y una responsabi-
lidad histérica que todos los cuerpos policiales asuman un
codigo de conducta, bajo las lineas marcadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en el “Cddi-
1 I go de Conducta para Funcionarios Encargados de
Cumplir y Hacer Cumplir la Ley” y otros principios
basicos de actuacién donde se regula la funcién
policial y que han sido reconocidas por la comu-
nidad internacional.

Sélo desde este compromiso, se dard inicio a
una nueva etapa en la que se destaque la consideracion
de la policia como un servicio publico dirigido a la proteccién de la
f comunidad, mediante la defensa del ordenamiento democratico y los

- derechos fundamentales.

Desde estas consideraciones, la Red de Apoyo ha propuesto ampliar el
c6digo de conducta para funcionarios encargados de cumplir y hacer
cumplir la ley, desde un estudio minucioso sobre todos los compromisos

asumidos con la dignidad humana y la comunidad internacional.
Es nuestro interés mostrarles, en este ejemplar de “Dere-
chos Humanos en la Pared”, la ampliacién que hemos hecho
de las normas de conducta de todo funcionario y funcionaria
de policia e invitarles a promoverlos, exigirlos y denunciar cuan-
do algtin policia atente contra alguno de ellos.

DE DIGNIDAD

S

Todos los funcionarios y funcio-
narias de las instituciones policiales
nacionales, estadales o municipales
estdn en el deber de:

. Respetar y proteger la dignidad humana,

y mantener, defender y promover los
derechos humanos de todas las personas,
sin discriminaci6n alguna.

. Ejercer su funcién con absoluto respeto y

cumpliendo los deberes que le impone la
Constitucion de la Reptiblica y demads
leyes.

. Servir a su comunidad y proteger a todas

las personas contra actos ilegales, en
consonancia con el alto nivel de respon-
sabilidad exigido por su profesion.

. No cometer ningtin acto de corrupcion,

oponerse rigurosamente a todos los actos
de esa indole y denunciarlos a las autori-
dades competentes.

. Impedir, en el ejercicio de su actuacién

profesional, cualquier practica abusiva,
arbitraria o discriminatoria que entrafie
violencia fisica o moral.

. Identificarse, de manera que el afectado

pueda reconocerlos por su nombre o
ndmero de identidad.

7. Informar, en el acto de captura, a toda
persona detenida, sobre las razones que
determinan su detencion, asi como de los
derechos que la asisten.

8. No infligir, instigar o tolerar ningtin acto
de tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, ni invocar la
orden de un superior o circunstancias
especiales, como estado de guerra o ame-
naza de guerra, amenaza de la seguridad
nacional, inestabilidad politica interna o
cualquier otra emergencia publica, como
justificacién de la tortura o otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes.

9. Informar a sus superiores y si fuese
necesario, a cualquier autoridad u orga-
nismo apropiado que tenga atribuciones
de control o correctivas, cuando tengan
motivaciones para creer que se ha pro-
ducido o va a producirse un acto de tor-
tura, para que se proceda a subsanar
dicha violacién.

10.Asegurar plena proteccion de la salud de
las personas bajo su custodia y, en parti-
cular, tomar las medidas inmediatas para
proporcionar atenciéon médica cuando
ello sea preciso.

11.Recurrir a medios no violentos para resol-
ver los conflictos, utilizar la fuerza cuan-
do sea estrictamente necesario y de forma
proporcional a los objetivos licitos, y no
admitir excusas para el uso ilegitimo e
innecesario de la fuerza.

12.Utilizar el arma de fuego sélo en circuns-
tancias extremas:

a) En defensa propia o en defensa de
otros, en caso de amenaza inminente de
muerte o de lesiones graves.

b) Para evitar un delito particularmente
grave que entrafie un serio peligro para la
vida, o con el objeto de defender a una
persona de otra que represente ese peli-
gro y oponga resistencia armada a la
autoridad.

¢) En todos los casos, s6lo cuando las
medidas menos extremas resulten insufi-
cientes.

13.Cuando el empleo de las armas de fuego
sea inevitable:
a) Ejercerlo con moderacién y razonabi-
lidad, proporcionalmente a la agresion de
la cual es objeto.
b) Reducir al minimo los dafios y lesio-
nes, respetando y protegiendo la vida
humana.
c¢) Proceder de modo tal que se preste, lo
antes posible, asistencia y servicios médi-
cos a las personas heridas o afectadas.
d) Procurar notificar lo sucedido a la
mayor brevedad posible, a los parientes o
amigos intimos de las personas heridas o
afectadas.
e) Notificar los incidentes a los funciona-
rios superiores, quien los examinard y
asumird la debida responsabilidad cuando
tenga conocimiento de que los funciona-
rios a sus 6rdenes han cometido abusos.

14.Impedir la victimizacién de las mujeres y
asegurarse de que no vuelva a producirse
como consecuencia de omisiones de la
propia policia, o de practicas de aplica-
cioén de la ley que no tengan en cuenta la
condicién especifica de la mujer.

15.Denunciar, como una obligacién ética,
las violaciones a los derechos humanos
que conozcan se hayan producido o que
se van a producir.

16.Vigilar que en todos los procedimientos
y actividades de la policia se observen
los principios de legalidad, necesidad, no
discriminacién, proporcionalidad vy
humanidad.

17.No alegar el acatamiento de o6rdenes
superiores para eludir la responsabilidad
en caso de excesos que infrinjan las dis-
posiciones de la presente ley.




encargados de hacer respetar la ley cumpliran
en todo momento los deberes que ésta le
impone, sirviendo a su comunidad y
protegiendo a todas las personas contra actos
ilegales, en consonancia con el alto grado de
responsabilidad exigido por su profesion.

1 Las funcionarias y los funcionarios

funcionarias y los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley respetaran y protegeran la
dignidad humana y mantendran y defenderan
los derechos humanos de todas las personas.

2 En el desemperio de sus tareas, las

Las funcionarias y los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley podran usar la fuerza solo
cuando sea estrictamente necesario y en la medida
que lo requiera el desemperio de sus tareas.

de las cuales tengan conocimiento las
funcionarias y los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley se mantendran en secreto,
a menos que el cumplimiento del deber o las
necesidades de la justicia exijan estrictamente
lo contrario.

] Las cuestiones de caracter confidencial

Ningun funcionario o funcionaria encargada de
hacer cumplir la ley puede infligir, instigar o tolerar
ningun acto de tortura u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes; ni invocar la
orden de un superior o circunstancias especiales,
como estado de guerra 0 amenaza de guetrra,
amenaza a la seguridad nacional, inestabilidad
politica interna o cualquier otra emergencia publica,
como justificacion de la tortura u otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes.

Los funcionarios y las funcionarias encargadas de
hacer cumplir la ley aseguraran la plena proteccion
de la salud de las personas bajo su custodia y, en
particular, tomaran medidas inmediatas para
proporcionar atencion medica cuando se precise.

Los funcionarios y las funcionarias encargadas
de hacer cumplir la ley no cometeran ningun
acto de corrupcion. Tambien se opondran
rigurosamente a todos los actos de esa indole y
los combatiran.

\]

Los funcionarios y las funcionarias encargadas
de hacer cumplir la ley respetaran la ley y el
presente codigo. También haran cuanto esté a
Su alcance para impedir toda violacion de ellos y
por oponerse rigurosamente a tal violacion.

S

Los funcionarios y las funcionarias encargadas
de hacer cumplir la ley que tengan motivos para
creer que se ha producido o va a producirse una
violacion del presente codigo, informaran de la
cuestion a sus superiores y, si fuere necesario, a
cualquier otra autoridad u organismo apropiado
que tenga atribuciones de control o correctivas.
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